Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 51/2025
Wojta Gminy Wierzbica

z dnia 21 maja 2025 r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy

§1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Wierzbicy zwanego dalej ,,.Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji
Konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”.

§2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy oglasza Wojt
Gminy Wierzbica.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

§3. 1. Postepowaniem konkursowym objete sag wszystkie osoby, ktore zglosity swdj udziat
w konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia cztonkéw Komisji, w przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze
udziatu w jej pracach jego obowiazki wykonuje Zastgpca Przewodniczacego Komisji.
3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo w stosunku do
ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii
prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci.
4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.
5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
6. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3 cztonkow, w tym
jej Przewodniczacy badz Zastepca.
7. Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.
8. Konkurs przebiega w dwoch etapach:
a) oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,
b) rozmowy kwalifikacyjne;.

§4. Ocena formalna ofert.
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone
w terminie 1 czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o konkursie.
2. Po analizie ztozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje, jezeli:
1) zgloszenie zostato ztozone po terminie,
2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie,
3) ze zgloszenia wynika, Zze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.
4. Przewodniczacy Komisji zawiadamia telefonicznie kandydatow dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.



§5. Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Gminnym Os$rodkiem Kultury w Wierzbicy.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych kandydaci
prezentuja swoja koncepcj¢ zarzadzania jednostkg oraz odpowiadaja na pytania cztonkow
Komisji.

§6. Wytonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w oparciu o najwyzszg sume¢ ocen
punktowych za:

1) od 1 do 10 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 1 do 10 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).

2. W toku konkursu komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktow.

3. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatoéw nie spetnia wymogdéw konkursu,
Komisja moze zwrdcic¢ si¢ do Wojta Gminy Wierzbica o ponowne ogtoszenie konkursu.

4. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacjag Wojtowi Gminy Wierzbica.

§7. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot.
2. Protokét zawiera w szczegolnosci:
1) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) imiona i nazwiska kandydatoéw speiniajacych wymogi formalne,
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
5) informacj¢ o liczbie punktow uzyskanych przez poszczeg6dlnych kandydatow,
6) informacj¢ o wynikach postgpowania konkursowego,
7) uzasadnienie wyboru.

§8. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikow konkursu Wojtowi Gminy
Wierzbica.

§9. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Wierzbica.

§10. Wojt Gminy Wierzbica moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§11. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktorg zatwierdza Wéjt Gminy
Wierzbica.
2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 upowszechnia si¢ niezwtocznie po dokonaniu wyboru
przez Wojta Gminy Wierzbica w:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wierzbica oraz Gminnego Os$rodka
Kultury w Wierzbicy,
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Wierzbicy.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wojt Gminy Wierzbica
/-/ Agnieszka Jastrzebska



