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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgce w Gminnym Osrodku Kultury w Wierzbicy

Preambula

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich — Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy wprowadza do stosowania ,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, bedacym adresatem zadan wypelnianych przez
Gminny Os$rodek Kultury w Wierzbicy i przebywajacym na jego terenie, dbalos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym
interesie.

Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy bedac miejscem, w ktérym dzieci spedzajg czas wolny
uczestniczac w réznego rodzaju zajeciach kulturalnych, uznaje swoja istotng rolg
W promowaniu i przestrzeganiu praw czlowieka. Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy
przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci
i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy. Naczelng zasadg
wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w
Wierzbicy jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc si¢ dobrem
dzieci wszyscy pracownicy Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby, dziatajac zgodnie ze swoimi kompetencjami
oraz w zgodzie z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi przepisami Gminnego Osrodka
Kultury w Wierzbicy.

Rozdzial I
Objas$nienia terminow uzywanych w Standardach

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) GOK, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy z
siedziba: ul. Ignacego Krasickiego 27, 26-680 Wierzbica;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Wierzbicy;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Gminnym
Osrodku Kultury w Wierzbicy na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy
o dzielo, umowy wolontariackiej, umowy/skierowania do odbycia stazu lub innego
stosunku prawnego, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi. Ogét pracownikéw tworzy personel Gminnego Osrodka Kultury w
Wierzbicy;

Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika,
sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie siedziby
GOK w Wierzbicy oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub
wyznaczonego przez Dyrektora Pracownika, sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg maloletnig biorgca udzial w
wydarzeniach lub uczeszezajacg na zajgcia realizowane przez GOK w Wierzbicy lub/i
korzystajaca z innych form wspétpracy z GOK w Wierzbicy;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia (osoba niepetnoletnia);

danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka, bioracego udzial w wydarzeniach lub
uczeszczajacego na zajecia realizowane przez GOK w Wierzbicy lub/i korzystajacego
z innych form wspélpracy z GOK w Wierzbicy:

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym takze
pracownika placowki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlnodci powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie i o§mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizyecznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie  maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

10)opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do

reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, albo inng
osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych Iub
prawomocnego orzeczenia sadu, np. rodzica zastgpczego;



11)zgodzie opiekuna prawnego dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka konieczne jest poinformowanie opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

12)Partnerze wspélpracujacym z GOK w Wierzbicy — nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe, ktérej GOK w Wierzbicy, na podstawie zawarte] umowy, powierza
wykonywanie zadaf lub ustug, wchodzacych w zakres dziatalnosci GOK w Wierzbicy
i adresowanych do dzieci;

13)Pracowniku partnera wspélpracujacego z GOK w Wierzbicy — nalezy przez to
rozumieé kazda osobe, za pomoca ktorej Partner wspotpracujacy z GOK w Wierzbicy
realizuje powierzone mu zadania lub ustugi, bez wzgledu na rodzaj stosunku
prawnego laczacego takg osobe z Partnerem wspotpracujacym z GOK w Wierzbicy,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Rozdzial IT
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja Personelu

§2

Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

W pomieszczeniach GOK w Wierzbicy w miarg mozliwosci widocznym miejscu
umieszczone sa materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi
i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefondéw zaufania dla dzieci
i miodziezy.

Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy ustalil zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi,
ktorych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw (Zalacznik Nr 1 do
niniejszych Standardéw).

Gminny Osérodek Kultury w Wierzbicy ustalil zasady bezpiecznych relacji dziecko —
dziecko (Zalgcznik Nr 1A do niniejszych Standardéw).

§3
Kazdy pracownik przed zatrudnieniem i dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podlega weryfikacji w sposob okreslony w zasadach rekrutacji (Zalgcznik Nr 2 do
niniejszych Standardéw).
Wzory o$wiadczen, wykorzystywanych w procesie weryfikacji, zostaly okreslone w
Zalaczniku Nr 2A do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.



2. Na potrzeby Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
sie nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

¢) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby Standardow wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

a) pracownika,

b) inne osoby trzecie,

c) opiekunéw prawnych,
d) inne dziecko.

4. W przypadku podjgcia przez pracownika uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mieé¢ forme pisemng lub
mailowa. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zglosi¢ kazdy czlonek
personelu, niezaleznie od miejsca w strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury
w Wierzbicy i rodzaju stosunku prawego laczacej go z GOK w Wierzbicy.

5. Interwencja, w tym przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i
udzielenie im wsparcia, prowadzona jest przez Dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostana podane do wiadomosci pracownikow — w sposéb
przyjety dla ogtoszenia niniejszych Standardow.

6. W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostala wyznaczona inna osoba, wowczas
pod uzywanym w Standardach pojeciem ,,Dyrektora”, nalezy rozumie¢ osobg wyznaczong
do prowadzenia interwencji.

7. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencjg,
woéwczas interwencje prowadzi Dyrektor.

§5
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastgpnie
wypelnia karte interwencji.

§ 6

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik Nr 3 do niniejszych Standardéw.

2. Wszysey pracownicy w GOK w Wierzbicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych, podejmowanych na podstawie odrgbnych przepisow.
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W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§7

Krzywdzenie ze strony pracownika
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy przeprowadza rozmowg z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami prawnymi,
pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia oraz stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zalgcznik Nr 3 do
niniejszych Standardow).
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy organizuje spotkanie/a z opiekunami
prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych wiasciwych organizacji lub
stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi Zalgcznik Nr 4 do
niniejszych Standardow.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika w sposob nie budzacy
watpliwosci, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
sposOb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Wierzbicy sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego, o czym zawiadamia opiekunéw prawnych
dziecka. Wz6r wniosku stanowi Zalgeznik Nr 5 do niniejszych Standardow.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérej mowa w ust. 5.
W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkodg, Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w
Wierzbicy powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystuchaé
pracownika, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia, dziecko oraz innych
$wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji, gdy dopuszczenie si¢ krzywdzenia jest oczywiste, a
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

§8

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami, majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu i o sytuacji dziecka (osobistej, rodzinnej, zdrowotnej), w szczegdlnosci z jego
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opiekunami prawnymi oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (Zalgcznik Nr 3 do niniejszych Standardow).

. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy organizuje spotkanie/a z opiekunami

prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych wlasciwych organizacji lub
stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, Dyrektor Gminnego Osrodka

Kultury w Wierzbicy sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika w sposéb nie budzgcy

watpliwosci, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
spos6b nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Wierzbicy sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego, o czym zawiadamia opiekunow prawnych
dziecka. Wzo6r wniosku stanowi Zalgeznik Nr 5 do niniejszych Standardow.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérej mowa w ust. 4.
. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy organizuje spotkanie/spotkania z

opiekunami prawnymi dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

§9

Krzywdzenie ze strony opiekunéw prawnych

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opickunow prawnych, Dyrektor

Gminnego Os$rodka Kultury w Wierzbicy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji dziecka (osobistej,
rodzinnej, zdrowotnej) oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (Zalgeznik Nr 3 do niniejszych Standardow).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun prawny dziecka

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Dyrektor informuje wlasciwy o$rodek pomocy spolecznej (Wzor wniosku stanowi
Zalacznik Nr 6 do niniejszych Standardéw) lub sad rodzinny (wzor wniosku stanowi
Zalgcznik Nr 5 do niniejszych Standardéw) o potrzebie interwencji.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 10
Krzywdzenie réwiesnicze

W Gminnym Osérodku Kultury w Wierzbicy obowigzuje Kodeks bezpiecznych relacji
dziecko — dziecko, z ktorym zapoznawane jest kazde dziecko zapisujace si¢ na zajgcia
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oferowane przez GOK w Wierzbicy lub uczestniczace w wydarzeniach organizowanych
przez GOK w Wierzbicy. Kodeks, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym stanowi
Zalgcznik Nr 1A do niniejszych Standardéw.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
uczeszczajace do GOK w Wierzbicy (np. na zajeciach grupowych) Dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
(w obecnosci jego opiekunéw prawnych) oraz jego opiekunami prawnymi, a takze
oddzielnie zdzieckiem poddawanym krzywdzeniu (w obecnosci jego opiekunéow
prawnych) i jego opiekunami prawnymi, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia. Ponadto Dyrektor przeprowadza
rozmowy z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(Zalagcznik Nr 3 do niniejszych Standardéw). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

. W toku rozméw opisanych w ust. 2, dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu.
W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celow dziecko krzywdzace jest odsuniete
na state od zajec.

. Jezeli osoba, wobec ktdrej zachodzi podejrzenie krzywdzenia, jest dziecko w wieku do 18
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba, wobec ktdrej zachodzi podejrzenie krzywdzenia, jest dziecko powyzej lat 18,
a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Internet

§11

Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest
zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowaé dzieci,
w jaki sposob bezpiecznie korzystaé z internetu.

§ 12

. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za internet.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do internetu na terenie siedziby GOK w Wierzbicy bylo zainstalowane i regularnie (nie
rzadziej niz raz w miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
zwolnym dostgpem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci oraz w miare
mozliwosci stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie, gdy tresci te zostaly tam
zapisane.



4. Gdy zostanie w sposéb pewny ustalona tozsamos¢ dziecka, ktore korzystalo z komputera
w chwili zamieszczenia na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposob
przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdzial V
Ochrona wizerunku dzieci

§13
Gminny Osrodek Kultury w Wierzbicy, uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich
dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku kazdego dziecka.

§14

1. Uznajac prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania sig
Pracownikom nagrywania rozméw i upubliczniania wizerunku matoletnich.

2. Pracownikowi GOK w Wierzbicy nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemne;j
zgody opiekuna prawnego dziecka, w szczegdlnosci Pracownikowi GOK w Wierzbicy nie
wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie siedziby GOK w
Wierzbicy bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik GOK w Wierzbicy nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka, z
wylaczeniem sytuacji, o ktérej mowa w przepisie art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j.: Dz.U. 2022r., poz. 2509 z
pozn. zm.), w ktorej zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby
stanowiacej jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza. Zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie
jest wtedy wymagana.

4. Pisemna zgoda opiekuna prawnego dziecka, o ktorej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢
wskazanie, w jakim celu bgdzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji
w serwisach spotecznosciowych).

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw

§15

1. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy wyznacza osobg odpowiedzialng za
Standardy.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.



Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdéd pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury w Wierzbicy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zalgcznik Nr 7 do niniejszych Standardéw.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Wierzbicy wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 16

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez ich opublikowanie na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Kultury w Wierzbicy oraz przez ich wylozenie w sekretariacie
Gminnego O$rodka Kultury w Wierzbicy: ul. Ignacego Krasickiego 27, 26-680
Wierzbica.

. Standardy dostepne beda takze u osoby, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 Standardow.

. Kazdy Pracownik zatrudniony w GOK w Wierzbicy w dniu wejscia w zycie Standardéw
sklada os$wiadczenie, opatrzone wiasnorgcznym podpisem o zapoznaniu sie ze
Standardami i zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. O$wiadczenie, o
ktorym mowa powyzej, zostaje zlozone do akt osobowych Pracownika. Wzér
oswiadczenia stanowi Zalacznik Nr 8 do niniejszych Standardow.

Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, dostgpne beda u osoby, o
ktérej mowa w § 15 ust. 1 Standardow.

Postanowienia Standardow stosuje si¢ odpowiednio do Partneréw wspdipracujacych z
GOK w Wierzbicy i Pracownikow Partneréw wspotpracujacych z GOK w Wierzbicy.

. Partner wspélpracujacy z GOK w Wierzbicy niezwlocznie, zapoznaje Pracownikéw
Partnera wspolpracujacych z GOK w Wierzbicy ze Standardami oraz zbiera od ww. 0s6b
os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami i przyjeciu ich do stosowania oraz
przedklada je do GOK w Wierzbicy przed przystapieniem do wykonywania zawartej z
GOK w Wierzbicy umowy.

. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 7, stanowi Zalgcznik Nr 9 do niniejszych
Standardow.
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